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ATA DA 752 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS,
ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGADO,
REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2026

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta minutos, por
videoconferéncia, reuniu-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo ¢ Remuneracdo da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), secretariado por mim, CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria-Geral.
Participaram a Presidente do Comit¢é ELISA DE OLIVEIRA ALVES e os membros CLAUDIA
CARVALHO POSDNYAKOV e RONALDO SCHUCK. Participou a Analista ISABELLA ARAUJO
SEGAL.

ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participacdo de todos os membros, restou configurado o atendimento do quérum estatutario.
Assim, a Presidente do Comité Elisa Alves cumprimentou os participantes e declarou aberta a reuniao.

APRESENTACAO.

Norma de Instrutoria Interna. Foi convidada a Superintendente de Gestdo de Pessoas, Higia Martins,
que apresentou a revisdo da Norma de Instrutoria Interna. Informou que o novo modelo prevé, para cada 1
(uma) hora de aula ministrada, o abono de 1 (um) turno de 4 (quatro) horas do expediente, permanecendo
os demais controles sob responsabilidade da Gestdo de Pessoas. Foram apresentadas, ainda, as revisdes
das condi¢des para concessdo do incentivo, contemplando, entre outros aspectos, o turno destinado a
instrutoria, os critérios de concessdo, o limite anual ¢ a caracterizacdo do beneficio como forma de
reconhecimento institucional de natureza ndo remuneratoria. A Superintendente destacou também os
reflexos da atividade de instrutoria no reconhecimento profissional e na avaliagdo de desempenho. Por
fim, apresentou a fundamentacdo e a viabilidade juridica da proposta, a luz da nova analise realizada pela
CONJUR, em atendimento as recomendacdes anteriormente formuladas pelo COPES. O Comité
parabenizou o trabalho realizado e entendeu nao haver 6bices ao prosseguimento da matéria. A convidada
permaneceu para o proximo item da pauta.

Adequacido da pratica da EPE aos normativos de pessoal frente a Resolucio CGPAR n° 52/2024.
Foram convidados o Consultor Juridico, Bruno Bastos, ¢ o Gestor de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos, Jodo Pedro Rodrigues. Bruno Bastos contextualizou a Resolu¢do CGPAR n° 52/2024, que
estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto a politica de gestao de pessoas
e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho, e apresentou a pratica atualmente adotada pela EPE para
aprovacao de seus normativos de pessoal. Esclareceu que, a partir do conceito de “politica de gestao de
pessoas” adotado pela Resolugdo, os normativos internos que disciplinem relagdes de trabalho poderiam
estar sujeitos a aprovagdo do Conselho de Administracdo, diferentemente da sistematica atualmente
praticada na Empresa.

Bruno Bastos apresentou alternativas para adequag¢dao da governanga dos normativos, dentre elas a
submissao integral das matérias ao Conselho de Administracdo; a manutencdo da sistematica atualmente
adotada; a estruturacao dos normativos por niveis de densidade normativa; ¢ a aprovagao de uma politica
geral pelo Conselho de Administracdo, com defini¢do das matérias passiveis de delegacdo a Diretoria
Executiva. Nesse contexto, mencionou proposta de delegagao a Diretoria Executiva para aprovagao dos
normativos de gestdo de pessoas destinados exclusivamente a operacionalizagdo de direitos e deveres,



acompanhada da revisdo da Politica de Gestdo de Pessoas para explicitar as respectivas algadas decisorias.

Higia Martins apresentou, como possibilidade de transi¢do, a fixacdo temporaria da competéncia no
Conselho de Administragdo para aprovagao dos normativos de gestdo de pessoas e de suas alteragdes até a
conclusdo da revisao da Politica de Gestdo de Pessoas. Jodo Pedro Rodrigues acrescentou a possibilidade
de que a distribui¢cdo geral das competéncias decisorias seja disciplinada em futura Politica de Algadas da
EPE, em desdobramento da Norma de Elaboragao do Sistema Normativo.

Ap0s os debates, o Comité entendeu que a matéria se encontra apta a ser submetida a aprecia¢do do
Conselho de Administragao.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as quatorze horas e trinta minutos, a Presidente agradeceu a participagdo de todos e deu por
encerrada a 75 reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo ¢ Remuneracdo da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE). Assim, eu, Cynthia Faria, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada,
sera assinada pelos membros do Comité participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

ELISA DE OLIVEIRA ALVES
CLAUDIA CARVALHO POSDNYAKOV
RONALDO SCHUCK

CYNTHIA CABRAL FARIA
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Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria Geral, em
21/09/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Carvalho Posdnyakov, Membro do Comité, em
21/09/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Schuck, Membro do Comité, em 21/09/2026, as
21:13, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por ELISA DE OLIVEIRA ALVES, Membro do Comité, em
23/09/2026, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia.
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